


 

 принятие решений по вопросам награждения обучающихся, организации 
государственной итоговой аттестации обучающихся, их награждению, 
отчисления обучающихся по завершении обучения; 

 рассмотрение вопроса об отчислении из школы обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава школы, 
правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы; 

 определение списка учебников в соответствии с утвержденным 
федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию 
при реализации имеющих государственную аккредитацию 
образовательных программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к 
использованию при реализации указанных образовательных программ 
такими организациями; 

 рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 
обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного 
обучения; 

 рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования; 

 решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о 
присвоении почетных званий педагогическим работникам школы, 
представлении педагогических работников к правительственным наградам 
и другим видам поощрений; 

 выполнение иных функций, вытекающих из Устава и необходимости 
наиболее эффективной организации образовательной деятельности; 

 рассмотрение заявлений педагогических работников о предоставлении 
длительного (до 1 года)  отпуска. 

 выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов 
учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

 определение порядка и осуществление текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и 
законодательством Российской Федерации об образовании; 

 создает при необходимости комиссии, советы, объединения и группы по 
различным направлениям работы школы, утверждает их персональный 
состав. 
 

3. Состав Педагогического совета. 
3.1. В состав Педагогического совета входит директор (председатель 
Педагогического совета), его заместители, педагогические работники. 
3.2. К работе Педагогического совета могут привлекаться другие работники, 
родители (законные представители), обучающиеся. Необходимость их 
приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, 
приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом 
совещательного голоса. 
3.3. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета приглашаются 
представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со 



 

школой. Необходимость их приглашения определяется председателем 
Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического 
совета, пользуются правом совещательного голоса. 
3.4. Секретарь педагогического совета избирается членами педагогического совета 
из их числа простым большинством голосов присутствующих на заседании 
членов педагогического совета на один учебный год. 
 
4. Организация деятельности Педагогического совета 
4.1. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не 
менее половины его состава. Решения Педагогического совета считаются 
принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих на 
заседании. При равном количестве голосов решающим является голос 
председателя Педагогического совета. 
4.2. Педагогический совет действует неопределенный срок. 
4.3. Организационной формой работы педагогического совета являются 
заседания. 
4.4. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с 
планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение 
учебного года. 
4.5. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем 
педагогического совета. 
4.6. Решение педагогического совета оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем педагогического совета. 
4.7. Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол 
заседания педагогического совета. 
 

5.  Ответственность Педагогического совета 
5.1. Педагогический совет несет ответственность за: 

  выполнение плана своей работы; 

  соответствие принятых решений действующему законодательству и 
локальным актам школы; 

  выполнение принятых решений и рекомендаций; 

  результаты  образовательной  деятельности; 

 бездействие при рассмотрении обращений; 

 соответствие принимаемых решений законодательству Российской 
Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу школы;  

 за компетентность принимаемых решений. 
 

6. Делопроизводство Педагогического совета 
6.1. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. 
6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического 
совета. 
6.3. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. 
6.4. Книга протоколов Педагогического совета нумеруется постранично, 
прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью школы. 
6.5. Книга протоколов Педагогического совета хранится согласно номенклатуре 
дел школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 



 

6.6.Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря 
Педагогического совета. 
 

7. Заключительные положения 
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Педагогическим 
советом и принимаются на его заседании. 
7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 
Педагогическом совете в установленном порядке.  
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 
  
  
   


