
Приложение  
 

УТВЕРЖДЕН 

приказом по школе от 14.12.2021 № 01-10/261  

 
 

План мероприятий (дорожная карта), направленных на введение новых ФГОС  

в муниципальном общеобразовательном учреждении «Основная школа № 46»,  

в 2021-2022 году 

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки  Ответственные Ожидаемые 

результаты 

Нормативно-правое и организационное сопровождение 

1.   

 Изучение изменений нормативных документов 

 

постоянно Директор школы, 

рабочая группа 

Анализ нормативно-

правовой базы 

2.  Разработка и утверждение нормативно-правовых документов, 

регламентирующих введение новых ФГОС: 

- приказ «Об организации работы по введению новых ФГОС в 

основной школе № 46 в 2021-2022 учебном году 

 - приказ об утверждении рабочей группы и организации работы  

по введению новых ФГОС 

Ноябрь-

январь 

Директор школы Создание 

нормативных 

документов 

3.  Проведение мониторинга готовности школы к введению новых  

ФГОС 

до 01.03.2022 Директор школы Наличие 

мониторинга 

 

Организационно-управленческое сопровождение 

1. Рассмотрение актуальных вопросов по формированию основных 

образовательных программ начального общего образования, основного 

общего образования в соответствии с ФГОС и с учётом примерной 

основной образовательной программы 

Постоянно на 

совещаниях 

при директоре 

школы 

Директор школы, 

заместитель 

директора 

Протоколы 

совещаний 

2 

 

Участие  в практических семинарах «О формировании основных 

образовательных программ начального общего образования, основного 

общего образования» для директоров, заместителей директора по НОО, 

ООО, методической работе.  

В течение 

года 

 

 

Директор школы, 

заместители 

директора 

 

 

3. Подготовка перечня учебников, используемых школой по каждому  

учебному предмету. Определение дефицита учебников на предмет  

требований новых ФГОС 

Директор 

школы, 

заместитель 

Март 2022 Инвентаризация 

учебников, заказ 

учебной литературы 



директора, 

учителя-

предметники 

4. Организация работы творческой рабочей группы по созданию  

программ НОО и ООО 

Директор 

школы, 

рабочая 

группа 

В течение года План мероприятий 

по разработке ООП 

НОО и ООО 

5. Участие в консультациях по формированию образовательных  

программ 

Администрац

ия, рабочая 

группа 

В течение года Разработанные 

проекты 

образовательных 

программ 

6.. Педагогический совет по вопросу принятия программ начального  

общего и основного общего образования 

Июнь 2022 Директор школы Утвержденные 

программы 

Кадровое обеспечение 

1. Повышение квалификации учителей-предметников  В течение 

учебного года 

Директор школы, 

заместитель 

директора 

План-график 

повышения 

квалификации 

учителей 

2. Проведение консультаций для педагогов по вопросам введения  

обновленных ФГОС 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора, рабочая 

группа 

 

3. Участие учителей-предметников в муниципальных совещаниях  

педагогов по предметам по вопросам введения  

обновленных ФГОС 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

 

Информационно-методическое сопровождение 

1.  Размещение нормативных документов, информационно- 

методических материалов по внедрению ФГОС на сайте школы 

постоянно Заместитель 

директора 

Пополнение страниц 

сайта 

2.  Проведение информационно - просветительской работы по вопросам  

введения обновленных ФГОС с родителями (законными 

представителями) 

постоянно Администрация, 

рабочая группа 

Осведомленность 

родителей 

обучающихся о 

подготовке школы к 

введению 

обновленных ФГОС 

Аналитическая деятельность 

1 Аналитическая справка по результатам организации работы по данному 

направлению 

июнь 2022 Рабочая группа справка 

 
 


